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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind infiintarea Societatii Comerciale ,,Centrul de invatamant Turistic” —

S.A. prin reorganizarea

Centrului National de invatamant Turistic si trecerea imobilelor aflate in administrarea acestuia
din domeniul public al statului in domeniul privat al acestuia

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 10 alin. (2) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba trecerea unor imobile, avand datele de
identificare prevazute in anexa nr. 1, din domeniul public al
statului si din administrarea Centrului National de Tnv&tamant
Turistic Tn domeniul privat al statului.

Art. 2. — (1) Se infiinteaza Societatea Comerciala ,Centrul
de Invatamant Turistic” — S.A., ca societate pe actiuni, cu sediul
in mun|C|p|uI Bucuresti, Bd. Pollgraﬂel nr. 3—5, sectorul 1, cu
capital integral de stat prin reorganizarea Centrului Natlonal de
Invatamant Turistic, care isi inceteaza activitatea.

(2) Societatea Comerciald ,Centrul de Invatamant Turistic” —
S.A. este persoana juridica roména, se organizeaza si
functioneaza Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si
cu statutul propriu prevazut in anexa nr. 2.

(3) Actiunile Societatii Comerciale ,Centrul de Invatamant
Turistic’ — S.A. sunt detinute de statul roman.

(4) Ministerul pentru intreprinderi Mici si Mijlocii, Comert,
Turism si Profesii Liberale reprezinta statul in exercitiul tuturor
drepturilor si indeplinirea tuturor obligatiilor ce ii revin in calitate
de actlonar unic.

Art. 3. — Societatea Comerciald ,Centrul de Invatamant
Turistic’” — S.A. are ca obiect principal de activitate formarea
initiala, calificarea si recalificarea profesionala in meseriile de
baza din turism si activitate hotelierd, precum si perfectionarea
si specializarea profesionald a personalului din turism si
activitate hoteliera, inclusiv prin cursuri intensive de insusire a
limbilor de circulatie internationala.

Art. 4. — (1) Capitalul social este alcatuit din valoarea
activului patrimonial al Centrului National de Invatamant Turistic
evidentiat in balanta contabila intocmita la data de 30 iunie 2007
si va fi actualizat prin raportul de evaluare a activului patrimonial
al acestuia.

(2) Capitalul social cu care se va inmatricula Societatea
Comerciald ,Centrul de Invatamant Turistic’ — S.A. in registrul

comertului va fi egal cu valoarea activului patrimonial al
Centrului National de Invatamant Turistic stabilita prin acest
raport de evaluare.

(3) Capitalul social se imparte in actiuni nominative cu
valoare nominala unitara de 100 lei fiecare.

(4) Raportul de evaluare prevazut la alin. (1), efectuat in
conditiile legii, se va realiza in termen de 60 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari.

(5) Bunurile prevazute la art. 1 constituie aport in natura al
statului la capitalul social al societatii nou-infiintate.

(6) Patrimoniul Centrului Natlonal de Invatamant Turistic va
fi predat catre Societatea Comercials ,,Centrul de Tnvatamant
Turistic” — S.A. pe baza de protocol de predare-primire in
termenul prevazut la alin. (4).

Art. 5. — (1) Societatea Comerciald ,Centrul de Invatamant
Turistic” — S.A. va prelua toate drepturile si obligatiile Centrului
National de Invatamant Turistic.

(2) Personalul salariat din cadrul Centrului National de
Invatamant Turistic va fi preluat in cadrul Societétii Comerciale
,,Centrul de Tnvatamant Turistic’ — S.A., la data inmatricularii
acesteia la oficiul registrului comertului.

(3) Personalul salariat si pastreaza drepturile salariale pana
la negocierea si incheierea noului contract colectiv de munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 6. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, litera e)
de la punctul Il din alineatul (7) al articolului 7 si punctul I. 2 de la
litera B din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 387/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului pentru Intreprinderi
Mici si Mijlocii, Comert, Turism si Profesii Liberale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 289 din 2 mai 2007, cu
modificarile ulterioare, se modifica in mod corespunzator.

Art. 7. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 9 iulie 2008.
Nr. 748.

Contrasemneaza:
Ministrul pentru intreprinderi mici si mijlocii, comert, turism

si profesii liberale,

Ovidiu loan Silaghi

Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
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ANEXA Nr. 2

STATUTUL

Societatii Comerciale ,,Centrul de invétémént Turistic”

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea

(1) Denumirea societatii comerciale este Societatea
Comerciala ,Centrul de Invatamént Turistic” — S.A., denumita Tn
continuare Societatea.

(2) In toate actele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte
emanand de la Societate si utilizate in activitatea sa comerciala,
denumirea acesteia va fi precedatd sau urmata de cuvintele
,societate pe actiuni” sau de initialele ,S.A.”, sediul, numarul de
fnmatriculare in registrul comertului, codul unic de inregistrare,
capitalul social subscris si cel varsat.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) vor fi publicate si pe
pagina de internet a Societatii.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

Societatea este persoana juridica romana, avand forma
juridica de societate comerciala pe actiuni cu capital integral de
stat si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile roméane
si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul

(1) Sediul social al Societatii este in municipiul Bucuresti,
Bd. Poligrafiei nr. 3—5, sectorul 1.

(2) Societatea poate infiinta si sedii secundare, fara
personalitate juridica, cu aprobarea adunarii generale a
actionarilor.

ARTICOLUL 4
Durata

Durata Societatii este nelimitatd, cu incepere de la data
fnmatriculdrii ei in registrul comertului.

CAPITOLUL Il
Scopul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Scopul

Societatea are ca scop asigurarea serviciilor de formare
profesionala initiald, calificarea si recalificarea profesionala in
meserile de bazd din turism si activitate hoteliers,
corespunzator obiectului de activitate din prezentul statut.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Societatea are ca obiect principal de activitate:

1. formarea profesionald initiald si continua (initiere,
calificare, perfectionare, specializare, recalificare) a personalului
din turism si din alte sectoare ale economiei nationale si a altor
beneficiari, precum si asigurarea de servicii de consultanta si
asistenta de specialitate, pregatirea manageriala a personalului
de conducere al agentilor economici din turism, respectiv al
agentiilor de turism, al hotelurilor sau altor structuri de cazare si
al restaurantelor aferente unitatilor hoteliere, instruirea teoretico-
practica pentru dobandirea de cunostinte si deprinderi specifice
utilizarii tehnicii de calcul si informatizarea activitatilor specifice
turismului (8042),
iar ca activitati secundare:

2. editarea cartilor, brosurilor si a altor publicatii (2211);

3. editarea revistelor si a periodicelor (2213);

4. editarea inregistrarilor sonore (2214);

5. alte activitati de editare (2215);

—S.A.

6. alte activitati de tiparire (2222);

7. legatorie si finisare (2223);

8. servicii pregatitoare pentru pretiparire (2224);

9. alte lucrari de tipografie (2225);

10. reproducerea inregistrarilor audio (2231);

11. reproducerea inregistrarilor video (2232);

12. reproducerea inregistrarilor informatice (2233);

13. intermedieri in comertul specializat in vanzarea
produselor cu caracter specific (energie, gaze, apa) (5118);

14. intermedieri in comertul cu produse diverse (5119);

15. comert cu ridicata de aparate electrice si de uz
gospodaresc, de aparate de radio si TV (5143);

16. comert cu ridicata al altor bunuri
nealimentare, n.c.a. (5147);

17. comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor
periferice si software-ului (5184);

18. comert cu ridicata al altor masini si echipamente de birou
(5185);

19. comert cu ridicata al altor componente si echipamente
electronice (5186);

20. comert cu ridicata al altor aparaturi utilizate in industrie,
comert si transporturi (5187);

21. comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si
zaharoase (5224)

22. comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete
(5221);

23. comert cu amanuntul care nu se efectueaza prin
magazine (valorificarea, vanzarea echipamentelor si
materialelor rezultate din stocuri, reparatii, demolari, casari;
comercializarea de carti, publlcatn si alte tiparituri, inclusiv pe
suport magnetic etc.) (5263)

24. activitati hoteliere (5510);

25. alte mijloace de cazare (hostel) (5523);

26. activitati ale restaurantelor (5531);

27. activitati de bar (5540);

28. transporturi terestre de calatori, ocazionale (6023);

29. activitdti de informare si consulting in domeniul
turismului; organizari de cursuri cu sau fara procurarea locurilor
pentru cazare si transport; activitati ale birourilor de cazare
(6330);

30. cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii
(7012);

31. inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii
sau inchiriate (7020);

32. consultanta in domeniul echipamentelor de calcul
(hardware) (7210);

33. consultanta si furnizare de alte produse software (7222);

34. prelucrarea informatica a datelor (7230);

35. activitati legate de bancile de date (7240);

36. alte activitati legate de informatica (7260);

37. cercetare si dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
(testari psihologice, realizarea de instrumente si tehnici
psihosociologice adaptate exigentelor actuale ale beneficiarilor
din industrie si altor entitati organizatorice) (7320);

38. activitati de consultanta pentru afaceri si management
(elaborarea de prescriptii, instructiuni, metodologii, proceduri
specifice si de alte documente cu caracter normativ, pentru
reglementarea activitatilor proprii; servicii de consultanta si
asistenta de specialitate, consultanta in elaborarea strategiilor
de resurse umane si in alte domenii) (7414);

39. activitati de festari si analize tehnice (7430);

40. pubI|C|tate (7440);

41. selectia si plasarea fortei de munca (7450);

42. activitati de secretariat si traducere (7485);

43. alte activitati de servicii prestate Tn principal intreprinderilor
(atestarea specialistilor cu atributii de instruire si a instructorilor;
examinarea profesionala si psihologica in vederea autorizarii
personalului pentru activitatile din cadrul sectorului energetic si
a celui cu atributii in domeniul energetic din toate sectoarele

de consum,
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economiei nationale; examinarea psihologica a persoanelor in
vederea obtinerii permisului de conducere auto si in vederea
angajarii; servicii de promovare comerciala — targuri si expozitii,
mese rotunde, simpozioane etc.; dotarea si aprovizionarea
tehnico-materiala necesara in activitatile proprii; asigurarea
indrumarii metodologice, a documentatiei si a altor mijloace
didactice utile pentru actiunile de instruire organizate de/si in
cadrul sistemului energetic; orice alte activitati prestate pentru
realizarea obiectului de activitate) (7487);

44. formarea profesionald initiala si continua (initiere,
calificare, perfectionare, specializare, recalificare) a personalului
din turism si din alte sectoare ale economiei nationale si a altor
beneficiari, precum si asigurarea de servicii de consultanta si
asistenta de specialitate (8042);

45. activitati ale organizatiilor profesionale (participarea ca
membru colectiv la organizatii profesionale nationale si
internationale) (9112);

46. activitati de gestionare a salilor de spectacol (9232);

47. activitati ale bibliotecilor si arhivelor (9251);

48. activitati ale bazelor sportive (9261) si alte activitai
sportive (9262);

49. activitati de intretinere corporala (9304);

50. activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale
(cooperarea internationala privind realizarea unor programe si
proiecte cu organismele internationale) (9900).

CAPITOLUL I
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

(1) Societatea are ca unic actionar statul roman, reprezentat
prin Ministerul pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, Comert, Turism
si Profesii Liberale, este persoana juridicd roméana care se
organizeaza si functioneaza conform prevederilor legale in
vigoare si in baza prezentului statut.

(2) Capitalul social initial al Societatii la data infiintarii este
de 28.301.500 lei [stabilit conform situatiei financiare anuale a
Centrului National de Invatamant Turistic (C.N.I.T]] la data de
30 iunie 2007, impartit in 283.015 actiuni nominative, cu valoare
nominala unitara de 100 lei fiecare, ce va fi actualizat prin
raportul de evaluare a activului patrimonial al acestuia in forma
dematerializata, in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari.

(3) Capitalul social este in intregime subscris si varsat de
stat, conform situatiei financiare anuale intocmite de C.N.I.T. la
data de 31 decembrie 2007.

(4) Predarea-preluarea activului si pasivului se va realiza in
termen de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei
hotaréari, in baza unui protocol de predare-preluare intre C.N.I.T.,
care se desfiinteaza, si Societate.

ARTICOLUL 8
Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.

(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea
decide majorarea capitalului social, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) noi aporturi in numerar si/sau in natura;

b) incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

c) conversia unor creante lichide si exigibile asupra Societatii
in actiuni ale acesteia.

(4) Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor
pentru majorarea capitalului social se va publica Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Actionarii existenti la data
majorarii capitalului au un termen de cel putin o luna de la data
publicarii hotararii pentru exercitarea dreptului de preferinta
privind subscrierea noilor actiuni.

(5) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.

(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;

d) alte procedee prevazute de lege.

(7) Daca administratorii constata ca in urma unor pierderi
activul net determinat ca diferentd intre totalul activelor si
datoriile Societatii reprezinta mai putin de jumatate din valoarea
capitalului social, vor convoca adunarea generala extraordinara
a actionarilor, care va hotari, dupa caz, reintregirea capitalului,
reducerea lui la valoarea ramasé sau dizolvarea Societatii.

(8) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa
doua luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, a hotaréarii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, potrivit prevederilor legale.

ARTICOLUL 9
Actiunile

(1) Drepturile si obligatiile aferente actionarului unic sunt
exercitate de catre acesta prin reprezentantii desemnati in
adunarea generald a actionarilor.

(2) Evidenta actiunilor se va tine intr-un registru numerotat,
sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie, care
se realizeaza si se pastreaza la sediul Societatii de catre
consiliului de administratie.

(3) Modificarile care se opereaza in registru vor respecta
prevederile legislatiei in vigoare.

(4) Actiunile nominative in forma materiala ale Societatii vor
cuprinde toate elementele prevazute de lege.

(5) Conversia actiunilor se va putea realiza in conditiile
stabilite de adunarea generald extraordinara a actionarilor, cu
respectarea prevederilor legale.

ARTICOLUL 10
Obligatiuni
Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii.

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari, potrivit
legii, confera acestora dreptul la un vot in adunarea generala a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de
conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului
conform prevederilor prezentului statut si dispozitiilor legale,
respectiv alte drepturi prevazute in statut.

(2) Detinerea actiunilor certifica adeziunea de drept la statut.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile
in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane fizice sau
juridice, romane ori straine.

(4) Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor
persoane, nu se va inscrie transmiterea decéat in conditiile in
care acestea desemneaza un reprezentant unic pentru
exercitarea drepturilor rezultdnd din actiuni.

(5) Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social,
iar actionarii raspund numai pana la concurenta capitalului social
subscris.

(6) Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datorii sau de
alte obligatii personale ale actionarilor.

ARTICOLUL 12
Cesiunea actiunilor

(1) Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari
sau catre terti se efectueaza in conditile si cu procedura
prevazute de lege.

(2) Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor
nominative emise de Societate se realizeaza prin declaratie
facuta in registrul actionarilor, semnata de cedent si de cesionar
sau de mandatarii lor. De asemenea, transmiterea se mai poate
realiza prin act autentic, cu efectuarea mentiunilor corespunzatoare
in registrul actionarilor.
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CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 13
Reprezentarea

Reprezentantii in adunarea generald a actionarilor sunt
numiti si revocati prin ordin al ministrului pentru intreprinderi mici
si mijlocii, comert, turism si profesii liberale.

ARTICOLUL 14
Atributiile adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al acesteia, care decide asupra activitatii si politicii
ei economice.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si
extraordinare.

(3) Adunarea generala ordinara a actionarilor
urmatoarele atributii principale:

a) aproba strategia de dezvoltare si restructurare economico-
financiara a Societatii;

b) alege si revocd membrii consiliului de administratie,
cenzorii, inclusiv. membrii supleanti ai acestora, conform
prevederilor legale;

c) stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite membrilor
consiliului de administratie, precum si cenzorilor;

d) aproba bugetul de venituri SI cheltuieli si, dupa caz,
programul de activitate pentru exercmul financiar urmator

e) stabileste nivelul remunerat|e| directorului general al
Societatii, precum si premierea acestuia;

f) aproba sau modifica S|tuat||le financiare anuale,
repartizarea profitului si fixeaza dividendul, dupa analizarea
rapoartelor consiliului de administratie si cenzorilor, conform
legislatiei in vigoare;

g) hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente
actiunilor gestionate, pentru restructurare si dezvoltare;

h) hotaraste cu privire la contractarea de Tmprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe; stabileste
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare
de pe piata internd si externa, a creditelor comerciale si a
garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor, potrivit legii;

i) analizeaza rapoartele consiliului de administratie privind
stadiul si perspectivele referitoare la profit si dividende, nivelul
tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului si relatiile
cu clientii;

j) se pronunta asupra gestiunii consiliului de administratie,
administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudlcnlor
produse Sometatn de catre acestia;

k) hotara$te cu privire la |potecarea, gajarea sau la
inchirierea unor active ale Societatii;

[) aprob&a regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.

(4) Pentru atributiile prevazute la alin. (3) lit. b), c), d), e), ),
h), 1), j), k) si m), adunarea generala a actionarilor nu va putea
lua hotarari decat Tn urma obtinerii de catre fiecare reprezentant
a unui mandat special prealabil de la organul care I-a numit.

(5) Adunarea generald extraordinara a actionarilor se
intruneste pentru a hotari urmatoarele:

a) schimbarea formei juridice;

b) mutarea sediului;

¢) schimbarea obiectului de activitate;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare:
sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica;

e) majorarea capitalului social, precum si reducerea sau
refntregirea lui prin emisiune de noi actiuni, in conditiile legii;

f) fuziunea sau divizarea Societatii;

g) dizolvarea anticipata a Societatii;

h) modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a
acestora;

i) emiterea de obligatiuni in conditiile legii;

j) orice alta modificare a actului constitutiv sau orice alta
hotarare pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale
extraordinare a actionarilor.

are

(6) Pentru atributiile adunarii generale extraordinare a
actionarilor, fiecare reprezentant trebuie sa obtina un mandat
special prealabil de la organul care |-a numit.

ARTICOLUL 15
Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor se convoaca de catre
presedintele consiliului de administratie sau de catre un membru
al acestuia, pe baza imputernicirii date de presedinte.

(2) Adunarea generala ordinara a actionarilor se intruneste
cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar.

(3) Adunarea generala a actionarilor va fi convocata ori de
cate ori va fi nevoie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu dispozitiile prezentului statut.

(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
acesteia.

(5) Cand pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul
integral al propunerilor.

(6) Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul
Societatii sau in alt loc indicat in convocare.

(7) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi
convocata ori de cate ori este cazul, la solicitarea actionarilor
sau la cererea consiliului de administratie ori a cenzorilor.

ARTICOLUL 16
Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare
a actionarilor este necesara prezenta actionarilor care sa detina
cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot.
Hotaréarile adunarii generale ordinare a actionarilor se iau cu
majoritatea voturilor exprimate. Dacd adunarea generala
ordinara a actionarilor nu poate lucra din cauza neindeplinirii
acestor conditii, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare
poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei
dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotaréari cu
majoritatea voturilor exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale
extraordinare a actionarilor este necesara la prima convocare
prezenta actionarilor detindnd cel putin o patrime din numarul
total de drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare, prezenta
actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de
drepturi de vot. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati. Decizia de
modificare a obiectului principal de activitate al Societatii, de
reducere sau de majorare a capitalului social, de schimbare a
formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a Societatii
se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din numarul
drepturilor de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(3) In ziua si la ora precizate Tn convocare, sedinta adunarii
generale a actionarilor se va deschide de catre presedintele
consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia, de catre cel
care ii tine locul.

(4) Adunarea generala a actionarilor va alege dintre actionarii
prezenti un secretar care va verifica lista de prezenta a
actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare
si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de prezentul
statut pentru tinerea sedintei, si va incheia procesul-verbal al
adunarii generale a actionarilor.

(5) Procesul-verbal va fi semnat de presedinte si de
secretarul care I-a intocmit.

(6) Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va
tine intr-un registru sigilat si parafat.

(7) La fiecare proces-verbal se vor anexa actele referitoare
la convocare, listele de prezenta a actionarilor, precum si, dupa
caz, mandatele speciale ale reprezentantilor mandatati.

(8) La sedintele adunarilor generale ordinare si extraordinare
ale actionarilor in care se dezbat problemele referitoare la
raporturile de munca cu personalul Societatii pot fi invitati si
reprezentantii salariatilor, care nu vor avea drept de vot.
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ARTICOLUL 17
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot
deschis.

(2) Votul va fi nominal in cazul hotararilor a caror valabilitate
este conditionata de existenta mandatelor speciale.

(3) Hotaréarile se vor putea lua in conditiile si cu majoritatea
prevazute de lege pentru adunarile generale ordinare ale
actionarilor sau, dupa caz, pentru cele extraordinare.

(4) La propunerea persoanei care prezideaza adunarea
generald a actionarilor sau a unuia dintre membrii reprezentanti
ai adunarii generale a actionarilor se va putea decide ca votul sa
fie secret si in alte cazuri, cu exceptia situatiei in care este
necesar votul nominal.

(5) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea lor
si pentru luarea hotarérilor referitoare la raspunderea
administratorilor.

(6) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale
a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comertului pentru a fi mentionate in extras Tn registru
si publicate Th Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.

(7) Hotararile adunarii generale a actionarilor nu vor putea fi
executate pana la realizarea formalitatilor prevazute la alin. (6).

(8) Hotaréarile adunarii generale a actionarilor luate in limitele
legii si ale prezentului statut sunt obligatorii chiar si pentru
actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au votat
impotriva.

(9) Actionarii care nu sunt de acord cu hotaréarile luate de
adunarea generala a actionarilor cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, la mutarea sediului sau la forma
juridica a Societatii au dreptul de a se retrage din aceasta si de
a obtine de la Societate contravaloarea actiunilor pe care le
poseda, la valoarea medie determinata de catre un evaluator
autorizat, prin folosirea a cel putin doua metode de evaluare
recunoscute de standardele internationale de evaluare (EVS).
Dreptul de retragere poate fi exercitat in termen de 30 de zile de
la data publicarii hotararii adunarii generale a actionarilor in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(10) Costurile de evaluare prevazute la alin. (9) se suporta de
Societate.

(11) Odata cu declaratia de retragere, actionarii vor preda
Societatii actiunile pe care le poseda, daca acestea au fost
eliberate n conditiile legii.

(12) Ca urmare a retragerii actionarilor in conditiile prevazute
de alin. (9), actiunile acestora vor fi dobandite de Societate.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare

(1) Societatea este administrata de un consiliu de
administratie compus din 5 (cinci) membri, dintre care unul este
directorul general al Societati. Membrii consiliului de
administratie sunt numiti si revocati de adunarea generala a
actionarilor, in baza mandatului emis de ministrul pentru
intreprinderi mici si mijlocii, comert, turism si profesii liberale.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt numiti pe o
perioada de 4 ani si pot fi revocati prin hotarare a adunarii
generale a actionarilor; ei sunt remunerati pentru aceasta
calitate cu o indemnizatie lunara.

(3) Pe perioada cét statul este actionar majoritar, din consiliul
de administratie vor face parte 4 reprezentanti ai Ministerului
pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, Comert, Turism si Profesii
Liberale si un reprezentant al Ministerului Economiei si
Finantelor.

(4) In situatia in care se creeaza un loc vacant in cadrul
consiliului de administratie, adunarea generala a actionarilor
numeste in mod corespunzéator un nou administrator. Durata
pentru care este numit noul administrator pentru a ocupa locul
vacant va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea
mandatului predecesorului sau.

(5) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la
3 luni la sediul Societatii, la convocarea presedintelui sau la
cererea motivata a 2 dintre membrii sai ori a directorului general.

(6) Consiliul de administratie 1si desfasoara activitatea in
baza propriului regulament si a reglementarilor legale in vigoare.

(7) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte, iar
in lipsa acestuia, de un membru, in baza mandatului
presedintelui.

(8) Presedintele numeste un secretar fie dintre memobrii
consiliului de administratie, fie din afara acestuia.

(9) Conducerea Societatii se asigura de catre directorul
general, Tn baza delegarii primite de la consiliul de administratie.
Directorul general poate fi si presedintele consiliului de
administratie.

(10) Deciziile in cadrul consiliului de administratie se iau cu
votul majoritatii membrilor prezenti, iar deciziile cu privire la
numirea sau revocarea presedintilor acestor organe se iau cu
votul majoritatii membrilor consiliului.

(11) Presedintele consiliului de administratie va avea votul
decisiv In caz de paritate a voturilor.

(12) Daca presedintele in functie al consiliului de
administratie nu poate sau i este interzis sa participe la vot,
ceilalti membri ai consiliului de administratie vor putea alege un
presedinte de sedintd, avand aceleasi drepturi ca presedintele
in functie.

(13) Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform
ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte cu cel putin
7 zile Tnainte de data tinerii sedintei. Dezbaterile se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un
registru sigilat si parafat de presedintele consiliului de
administratie.

(14) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care
va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberéarilor, deciziile
luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-
verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre
cel putin un alt administrator.

(15) Pe baza procesului-verbal secretarul consiliului de
administratie redacteaza hotararea acestuia, care se semneaza
de catre presedinte.

(16) Consiliul de administratie deleaga conducerea Societatii
directorului general al acesteia, ale carui atributii si
responsabilitati sunt stabilite prin prezentul statut si dispozitiile
legale. La randul sau, directorul general poate delega atributiile
sale unuia sau mai multor conducéatori de structuri din cadrul
Societatii (directori executivi, sefi de departamente sau divizii
etc.), fara ca acestia sa devina directori ai Societatii in sensul
art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(17) In relatiile cu tertii Societatea este reprezentata de catre
directorul general, pe baza si in limitele imputernicirilor date de
consiliul de administratie. In relatia cu directorul general,
Societatea este reprezentata prin consiliul de administratie.

(18) Membrii consiliului de administratie si directorul general
trebuie sa fie asigurati de raspundere profesionald conform
prevederilor legale si limitelor stabilite de adunarea generala a
actionarilor.

(19) Membrii consiliului de administratie raspund individual
sau solidar, dupa caz, fatd de Societate pentru prejudiciile
rezultate din infractiuni, prejudicii cauzate prin actele indeplinite
de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi
produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de
indatoririle functiei lor, sau pentru abateri de la prevederile legale
ori de la prezentul statut sau pentru nereguli in administrarea
Societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin
hotérarea adunarii generale a actionarilor.

(20) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul
de administratie si de director general al Societatii, persoanele
care, potrivit Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi
fondatori, precum si cele care, personal ori ale caror rude sau
afini pana la gradul al doilea inclusiv, sunt, in acelasi timp,
patroni sau asociati in societati comerciale cu acelasi profil sau
cu care sunt in relatii comerciale directe.
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(21) Adunarea generala a actionarilor, in baza unei hotaréari,
pentru exercitiul Tn curs, va fixa remuneratia cuvenitd membrilor
consiliului de administratie si cenzorilor, iar consiliul de
administratie va stabili remuneratia directorilor. Daca una dintre
aceste persoane exercita atributii specifice sau suplimentare, se
pot acorda remuneratii suplimentare care se stabilesc de catre
consiliul de administratie, limitele generale ale acestora fiind
stabilite printr-o hotarare a adunarii generale a actionarilor.

(22) Este interzisa creditarea de catre Societate a membrilor
consiliului de administratie sau a directorilor acesteia prin
intermediul unor operatiuni, precum:

a) acordarea de Tmprumuturi membrilor consiliului de
administratie sau directorilor;

b) acordarea de avantaje financiare membirilor consiliului de
administratie sau directorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de
catre Societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri,
prestari de servicii ori executare de lucrari;

c) garantarea, directa sau indirecta, in tot ori in parte, a
oricaror Tmprumuturi acordate membrilor consiliului de
administratie sau directorilor, concomitentd sau ulterioara
acordarii imprumutului;

d) garantarea, directa sau indirecta, in tot ori in parte, a
executarii de catre membrii consiliului de administratie sau de
catre directori a oricaror altor obligatii personale ale acestora
fata de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros sau cu plata, in tot ori in parte,
a unei creante ce are drept obiect un Tmprumut acordat de o
tertd persoana membrilor consiliului de administratie sau
directorilor ori o altd prestatie personald a acestora.

(23) Prevederile alin. (21) sunt aplicabile si operatiunilor Tn
care sunt interesati sotul, rudele sau afinii pana la gradul al
patrulea inclusiv ai membrilor consiliului de administratie sau ai
directorilor; de asemenea, daca operatiunea priveste o societate
civila sau comerciala la care una dintre persoanele anterior
mentionate este administrator sau director ori detine, singura
sau impreuna cu una dintre persoanele sus-mentionate, o cota
de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.

(24) Prevederile alin. (21) nu se aplica in situatiile de exceptie
prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie si ale directorului general

A. Consiliul de administratie are, n principal, urmatoarele
atributii:

a) aproba structura organizatorica si regulamentul de
organizare interna al Societatii;

b) raspunde de indeplinirea atributiilor acordate prin delegare
de competenta de céatre adunarea generala a actionarilor;

c) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora
pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

d) Tncheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa
instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in
garantie bunuri aflate Tn patrimoniul Societatii, cu aprobarea
adunarii generale a actionarilor, atunci cand legea sau prezentul
statut impune aceasta conditie;

€) supravegheaza activitatea directorului general;

f) numeste, suspenda sau revoca directorul general al
Societatii si stabileste remuneratia acestuia;

g) aproba delegarile de competenta pentru directorul general
si/sau pentru persoanele din conducerea Societatii in vederea
executarii activitatilor specifice;

h) aproba incheierea si rezilierea oricaror contracte pentru
care nu a delegat competenta directorului general al Societatii;

i) supune anual adunarii generale a actionarilor, in termen
de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul
cu privire la activitatea Societatii, situatiile financiare anuale pe
anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru noul exercitiu
financiar;

j) convoaca adunarea generala extraordinara a actionarilor
ori de cate ori este nevoie;

k) aproba incheierea contractelor de import-export necesare
in vederea dezvoltarii, pana la limita cuantumului valoric stabilit
de adunarea generala a actionarilor;

[) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile
personalului Societatii, conform structurii organizatorice aprobate;

m) stabileste competentele si nivelul de contractare a
imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe
termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantiilor;

n) aproba numarul de posturi si normativul de constituire a
compartimentelor functionale si de productie;

0) stabileste tactica si strategia de marketing;

p) stabileste si aproba politica pentru protectia mediului
fnconjurator, securitatea muncii, potrivit reglementarilor legale
in vigoare;

q) aproba programele de dezvoltare si investitii;

r) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de adunarea generala a actionarilor, modificari
in structura acestuia, in limita competentelor pentru care este
mandatat;

S) negociaza contractul colectivde munca si aproba statutul
personalului;

t) supune aprobarii adunarii generale extraordinare a
actionarilor propuneri privind fuziunea cu alte societati
comerciale, divizarea sau infiintarea de asociatii ori alte societati
comerciale;

u) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor orice alta
hotarare in competenta de aprobare a acesteia;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite de adunarea
generala a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in
vigoare.

B. (1) Directorul general reprezinta Societatea in raporturile
cu tertii.

(2) Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politica de dezvoltare ale Societatii,
aprobate de adunarea generalad a actionarilor;

b) numeste, suspenda si elibereaza din functie directorii
executivi;

C) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat,
in conditiile legii;

d) numeste, angajeaza, suspenda si revoca sefii de
subunitati, de servicii, de compartimente, de birouri, de
departamente si de reprezentante;

e) aproba numirea personalului cu drept de semnatura in
banca;

f) negociaza contractele individuale de munca si le aproba
in conditiile legii;

g) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a personalului
din cadrul Societatii;

h) aplica sanctiunile disciplinare prevazute de lege pentru
personalul Societatii;

i) Tncheie acte juridice in numele si pe seama Societatii, Th
limitele imputernicirilor acordate de consiliul de administratie;

j) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului
Societatii;

k) aproba specificatiile si fisele de post pentru personalul
Societatii;

[) aproba operatiunile de fincasari si
competentelor legale si prezentului statut;

m) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri,
potrivit competentelor legale si prezentului statut;

n) imputerniceste directorii executivi si orice alta persoana
sa exercite unele atributii din sfera sa de competents;

0) reprezintd Societatea n relatiile cu organismele externe
sau la manifestari interne si internationale in domeniile proprii
de activitate ori necesare indeplinirii domeniului de activitate;

p) aprobd/avizeaza actele privind activitatea curenta a
Societatii;

q) coordoneaza si asigura realizarea controlului financiar
preventiv la nivelul subunitatilor si compartimentelor;

plati, potrivit
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r) asigura realizarea activitatii de control in domeniul propriu
de activitate, cu respectarea metodologiilor si procedurilor de
control n vigoare;

s) administreaza bunurile Societatii, conform delegarilor de
competenta acordate de consiliul de admlnlstratle

t) verifica si decide asupra compatibilitatii candldatllor la
cursurile organizate de Societate cu nivelul, obiectivele Si
tematica programelor de curs;

u) aproba contractele pentru actiuni de orientare si formare
profesionala cu reprezentante economice din afara Societatii;

v) aproba instructiunile si procedurile cu caracter
metodologic in domeniul propriu de activitate;

w) indeplineste orice alte atributii date de consiliul de
administratie in sarcina sa.

C. (1) Directorii executivi sunt numiti de directorul general si
se afla in subordinea acestuia ca salariati ai Societatii.

(2) Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin
regulamentul de organizare interna a Societatii.

CAPITOLUL VI
Gestiunea

ARTICOLUL 20
Cenzorii

(1) Controlul gestiunii Societatii este asigurat de 3 cenzori si
tot atatia supleanti care sunt numiti de adunarea generala a
actionarilor, pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea de a fi
realesi. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie expert
contabil.

(2) In perioada in care Societatea are capital majoritar de
stat, unul dintre cenzori este, in mod obligatoriu, reprezentant
al Ministerul Economiei si Finantelor.

(3) Pentru a putea exercita dreptul de control, cenzorilor li se
pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea Societatii, la
situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

(4) Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) supravegheaza gestiunea Societatii, verifica daca situatiile
financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele,
daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea
elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite
pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare;

b) controleaza exactitatea inventarului, a documentelor si a
informatiilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor Societatii si a situatiilor financiare anuale, prezentand
adunarii generale a actionarilor un raport scris;

c) controleaza operatiunile de lichidare ale Societatii;

d) prezinta adunarii generale a actionarilor punctul lor de
vedere la propunerile de reducere a capitalului social sau de
modificare a statutului si a obiectului de activitate ale Societatii.

(5) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 163 alin. (2)
din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cenzorii vor delibera impreund si vor
putea face, in caz de neintelegere, rapoarte separate, care vor
trebui sa fie prezentate adunarii generale a actionarilor. Pentru
celelalte obligatii impuse de lege sau de prezentul statut,
cenzorii vor putea lucra separat, avand obligatia de a inregistra
deliberarile lor, precum si constatarile facute in exercitiul
mandatului, intr-un registru special.

(6) Atributiile, drepturile si obligatile cenzorilor se
completeaza cu dispozitiile legale in materie.

(7) Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
prevazute in Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, siin reglementarlle legale in vigoare.

(8) In caz de deces, |mp|ed|care fizica sau legala, incetare ori
renuntare la mandat a unui cenzor, acesta va fi inlocuit de
supleant.

(9) In situatia prevazuta la alin. (8), precum si in situatia n
care numarul cenzorilor nu se poate completa prin inlocuirea cu
supleanti ori nu mai ramane in functie niciun cenzor,
administratorii vor convoca de urgentad adunarea generala a
actionarilor in vederea desemnarii unui nou cenzor.

(10) Revocarea cenzorilor se va putea face numai de
adunarea generala a actionarilor, cu votul cerut la adunarile
extraordinare ale actionarilor.

CAPITOLUL VII
Activitatea

ARTICOLUL 21
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate
cu atributiile stabilite, Societatea utilizeaza sursele de finantare
constituite conform legii, credite bancare si alte surse financiare.

ARTICOLUL 22
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie
la data de 31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar
incepe la data inmatricularii Societatii in registrul comertului.

ARTICOLUL 23
Personalul

(1) Personalul de conducere si de executie din cadrul
Societatii este angajat si concediat de directorul general, in
limita delegarii de competenta care i-a fost acordata.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fata de bugetul de
stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului Societétii se stabilesc
prin regulamentul de organizare interna, prin contractul colectiv
de munca si alte reglementari legale.

(4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal
se stabilesc potrivit legii pentru personalul Societatii si de catre
consiliul de administratie pentru personalul numit de acesta.

ARTICOLUL 24
Amortizarea activelor corporale si necorporale

Amortizarea activelor corporale si necorporale din
patrimoniul Societatii se va calcula in conformitate cu
prevederile legale.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabila si situatiile financiare anuale

(1) Contabilitatea se tine in limba roméana si in moneda
nationala, iar situatile financiare se Tintocmesc potrivit
reglementarilor contabile aplicabile.

(2) Situatiile financiare anuale ale Societatii vor fi verificate,
in conditiile art. 20, de catre cenzorii Societatii.

ARTICOLUL 26
Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor
financiare anuale aprobate de adunarea generala a actionarilor.
Profitul impozabil se stabileste conform legii.

(2) Din profitul Societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin
5% pentru formarea fondului de rezervd, pana ce acesta va
atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

(3) Profitul Societatii ramas dupa plata impozitului pe profit se
va repartiza conform hotaréarii adunarii generale a actionarilor si
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de
Societate in conditiile legii, dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale de catre adunarea generala a actionarilor.

(5) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a

actionarilor va analiza cauzele si va hotarf in consecinta, potrivit legii.
ARTICOLUL 27
Evidentierea rezultatelor executiei bugetare

Rezultatul executiei bugetare se stabileste anual, prin
inchiderea conturilor de cheltuieli efective sia conturilor de surse
din care au fost efectuate.

ARTICOLUL 28
Registrele

Societatea va tine, prin grija membrilor consiliului de
administratie si, respectiv, a cenzorilor, toate registrele
prevazute de lege.
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CAPITOLUL VIII
Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

ARTICOLUL 29
Asocierea

(1) Societatea poate constitui singura sau impreuna cu alte
persoane fizice si juridice, roméne ori straine, alte societati
comerciale sau asociatii, cu sau fara personalitate juridica, in
conditiile prevazute de lege si de prezentul statut.

(2) Societatea poate incheia contracte de asociere sau de
colaborare cu alte persoane fizice ori juridice, fara constituirea
de noi persoane juridice, daca asocierea este destinata realizarii
scopului si obiectului sadu de activitate.

(3) Conditiile de participare a Societatii la constituirea de noi
persoane juridice sau in contracte de asociere se vor stabili prin
actele constitutive ori prin contractul de asociere, care vor fi
aprobate de adunarea generala a actionarilor.

ARTICOLUL 30
Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a Societatii se va putea face
numai in temeiul hotararii adunarii generale extraordinare a
actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de
lege.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea

(1) Dizolvarea Societatii va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;

b) declararea nulitatii;

c) hotérarea adunarii generale a actionarilor;

d) pierderi ale activului net, determinate ca diferenta intre
totalul activelor si datoriile Societatii, care reprezinta mai putin
de jumatate din valoarea capitalului social, daca adunarea

generala extraordinara a actionarilor nu hotaraste reintregirea
capitalului social sau reducerea lui la valoarea ramasa;

e) hotararea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru
motive temeinice, precum neintelegerile grave dintre actionari
care impiedica functionarea Societatii;

f) falimentul;

g) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul statut.

(2) Hotararea de dizolvare a Societatii trebuie sa fie inscrisa
la oficiul registrului comertului si publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 32
Lichidarea

(1) Dizolvarea Societatii are ca efect deschiderea procedurii
de lichidare.

(2) Lichidarea Societatii si repartizarea activului net al
lichidarii se face in conditiile legii si cu respectarea procedurii
prevazute de lege.

ARTICOLUL 33
Litigiile
(1) Litigiile de orice fel aparute intre Societate si persoane
fizice sau juridice, romane ori straine, sunt de competenta
instantelor judecatoresti de drept comun.
(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre
Societate si persoanele juridice roméane si straine pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

ARTICOLUL 34
Dispozitii finale

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile
legale referitoare la societatile comerciale cu capital de stat, ale
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Codului comercial si cu celelalte reglementari
legale in vigoare.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind unele masuri referitoare la cazarea si transportul persoanelor care ocupa functii
de demnitate publica numite sau functii asimilate functiilor de demnitate publica

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Ordonatorii principali de credite bugetare sunt
autorizati sa aprobe suportarea din bugetele institutiilor publice
pe care le conduc a cheltuielilor aferente cazarii la hotelurile din
municipiul Bucuresti a persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica numite, precum si a persoanelor care ocupa
functii asimilate functiilor de demnitate publicad in cadrul
institutiei, carora nu li s-au putut asigura locuinte in municipiul
Bucuresti, in conditiile legii.

(2) Cheltuielile de cazare pentru persoanele prevazute la
alin. (1) se pot deconta n limita tarifelor efectiv platite de acestea
pentru o camera Tn hoteluri incadrate in categorii de pana la
4 stele inclusiv.

(3) Se pot deconta cheltuielile de cazare pentru persoanele
prevazute la alin. (1) si in cazul in care acestea ocupa
apartamente in hoteluri din municipiul Bucuresti, iar tarifele
pentru cazare in astfel de situatii nu depasesc tarifele percepute

pentru o camera Tn hoteluri incadrate in categorii de pana la
4 stele inclusiv.

(4) Prevederile prezentului articol se aplica in cazul
demnitarilor care nu opteaza pentru acordarea sumei forfetare
prevazute la art.1 din Hotararea Guvernului nr. 69/2005 pentru
stabilirea unor masuri privind cazarea si transportul persoanelor
care ocupa functii de demnitate publica numite sau functii
asimilate functiilor de demnitate publica, cu modificarile
ulterioare.

Art. 2. — Persoanele prevazute la art.1 beneficiaza lunar si
de 4 deplasari dus-intors Tntre municipiul Bucuresti si localitatea
in care fsi au domiciliul, cu orice mijloc de transport, ale caror
cheltuieli se deconteaza in conditiile legii.

Art. 3. — Prevederile prezentei hotarari se aplica pentru
drepturile de cazare si transport aferente perioadei august—
decembrie 2008.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 13 august 2008.
Nr. 823.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Gabriel Berca
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind modelele raportarilor periodice,
aplicabile institutiilor de credit pentru necesitati de stabilitate financiara

Avand in vedere prevederile art. 49 din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei si in temeiul

art. 48 din aceeasi lege,

Banca Nationald a Romaniei emite urméatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba Normele metodologice privind
modelele raportarilor periodice, aplicabile institutiilor de credit
pentru necesitati de stabilitate financiara, prevazute in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin. Prima raportare
periodica va cuprinde date privind activele si pasivele bilantiere
existente in sold la sfarsitul semestrului | al anului 2008.

(2) Normele metodologice privind modelele raportarilor
periodice prevazute la alin. (1) se aplicd urmatoarelor entitati:
banci persoane juridice romane, organizatii cooperatiste de
credit, institutii emitente de moneda electronica, banci de
economisire si creditare in domeniul locativ, banci de credit
ipotecar, sucursale din Romania ale institutiilor de credit straine,
inscrise in Registrul institutiilor de credit potrivit prevederilor
art. 417 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea 227/2007, denumite in
continuare institutii de credit.

Art. 2. — (1) Institutiile de credit au obligatia sa intocmeasca
raportarile periodice Tn conformitate cu normele metodologice
aprobate prin prezentul ordin.

(2) Raportarile periodice se transmit in formatul electronic
comunicat de Banca Nationald a Romaniei, prin intermediul
Sistemului informatic de raportare catre Banca Nationala a
Romaniei (SIRBNR), in conformitate cu Norma Bancii Nationale
a Romaniei nr. 15/2006 privind transmiterea indicatorilor primari
prin intermediul Sistemului informatic de raportare catre Banca
Nationala a Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Raportarile periodice se transmit la termenele
stabilite prin normele metodologice prevazute la art. 1.

Art. 4. — Nerespectarea prevederilor prezentului ordin atrage
aplicarea sanctiunilor sau instituirea masurilor prevazute de
art. 226 si, respectiv, de art. 229 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 227/2007.

p. Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Florin Georgescu

Bucuresti, 31 iulie 2008.
Nr. 4.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind modelele raportarilor periodice, aplicabile institutiilor de credit pentru necesitati de stabilitate financiara

1. La Intocmirea raportarilor periodice de catre institutiile de
credit se au in vedere prevederile Reglementarilor contabile
conforme cu directivele europene, aplicabile institutiilor de credit,
aprobate prin Ordinul Bancii Nationale a Roméaniei nr. 5/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare (denumite in continuare
Reglementarile contabile), prezentele norme metodologice,
precum si orice alte reglementari in materie in vigoare.

2. Modelele de raportare au ca obiect prezentarea creantelor
sau datoriilor purtatoare de dobanda fixa sau, dupa caz,
variabila, la valoarea neta. De exemplu, Tn modelul de raportare
intitulat ,Situatia activelor si pasivelor bilantiere purtatoare de
dobanda fixa, detaliate in functie de durata reziduala, in
echivalent lei”, prevazut in anexa nr. 1 la prezentele norme
metodologice, vor fi prezentate doar posturile de creante si
datorii purtatoare de dobanda fixa, la valoare contabila neta.

3. Raportarile periodice la nivel individual sunt intocmite in
moneda nationald (lei) sau, dupa caz, In moneda straina
(euro/alte monede), echivalarea in lei, acolo unde este cazul,
facandu-se la cursul din ultima zi a perioadei de referinta, astfel:

3.1. Modelele de raportare intitulate ,Situatia activelor si
pasivelor bilantiere purtdtoare de dobanda fixa, detaliate in
functie de durata reziduala, in echivalent lei”, prevazuta in anexa
nr. 1 la prezentele norme metodologice, si ,Situatia activelor si
pasivelor bilantiere purtatoare de dobéanda variabila, detaliate in
functie de frecventa de reevaluare (repricing), in echivalent lei”,
prevazuta in anexa nr. 5 la prezentele norme metodologice,
contin totalul in echivalent lei al activelor si pasivelor purtatoare
de dobanda fixa, respectiv dobanda variabila.

3.2. Modelele de raportare intitulate ,Situatia activelor si
pasivelor bilantiere in lei purtatoare de dobanda fixa, detaliate in
functie de durata rezidual&”, prevazuta in anexa nr. 2 la prezentele
norme metodologice, si ,Situatia activelor si pasivelor bilantiere in
lei purtatoare de dobanda variabila, detaliate in functie de frecventa
de reevaluare (repricing)”, prevazuta in anexa nr. 6 la prezentele
norme metodologice, contin doar acele pozitii in moneda nationala,
purtatoare de dobanda fixa, respectiv dobanda variabila.

3.3. Modelele de raportare intitulate ,Situatia activelor si
pasivelor bilantiere in euro purtatoare de dobanda fixa, detaliate
in functie de durata reziduald”, prevazuta in anexa nr. 3 la
prezentele norme metodologice, si ,Situatia activelor si pasivelor
bilantiere in euro purtatoare de dobanda variabild, detaliate in
functie de frecventa de reevaluare (repricing)’, prevazuta in
anexa nr. 7 la prezentele norme metodologice, contin doar acele
pozitii in euro, purtatoare de dobanda fixa, respectiv dobanda
variabila.

3.4. Modelele de raportare intitulate ,Situatia activelor si
pasivelor bilantiere n alte monede, purtatoare de dobanda fixa,
detaliate in functie de durata reziduala, in echivalent lei”,
prevazuta in anexa nr. 4 la prezentele norme metodologice, si
.Situatia activelor si pasivelor bilantiere in alte monede,
purtatoare de dobanda variabila, detaliate in functie de frecventa
de reevaluare (repricing), in echivalent lei”, prevazuta in anexa
nr. 8 la prezentele norme metodologice, contin doar acele pozitii
in alte monede, purtatoare de dobanda fixa, respectiv dobanda
variabila, Tn echivalent lei.
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4. Repartizarea pe intervale de scadenta

4.1. Creante si datorii purtatoare de dobanda fixa

Soldurile pozitiilor purtatoare de dobéanda fixa vor fi
repartizate pe intervale de scadenta corespunzator duratei
reziduale. Soldurile cu durata reziduala la capetele intervalului
(1 luna, 3 luni, 6 luni etc.) vor fi incluse in cadrul intervalului a
carui borna inferioara este chiar durata reziduala. Soldul
rezervei minime obligatorii va fi Tncadrat Tn primul interval de
scadenta (< 1 luna).

4.2. Creante si datorii purtdtoare de dobanda variabila

Soldurile pozitiilor purtatoare de dobanda variabila/indexabila
vor fiincluse in intervalul de reevaluare (repricing) corespunzator
frecventei de revizuire a dobénzii. Suma alocata intervalului de
repricing va fi egala cu valoarea principalului ramas de rambursat
(outstanding) pana in acel moment. Soldurile cu momentul de
repricing la capetele intervalului (1 luna, 3 luni, 6 luni etc.) vor fi
incluse in cadrul intervalului a carui borna inferioara este chiar
frecventa de revizuire. Astfel, daca frecventa de revizuire a
dobanzii unui instrument este de 3 luni, soldul corespunzator
acestuia va fi inclus Tn intervalul 3—6 luni, si nu Tn intervalul 1—
3 luni.

In cazul instrumentelor financiare purtatoare de dobanda
variabila pentru care nu este precizata o anumita frecventa de
reevaluare (reevaluare ad-hoc), pana la momentul realizarii
modificarii de dobanda, soldul va fi inclus in intervalul de
maturitate 6 luni—1 an. Dupa momentul reevaluarii ratei de
dobanda, ratele ramase de rambursat vor fi alocate pe benzi de
scadenta corespunzator maturitatii lor, Tnsa nu mai departe de
intervalul de maturitate 6 luni—1 an.

Pozitiile fara maturitate contractuala vor fi incadrate Tn primul
interval de scadenta (< 1 luna).

5. Controlul raportarilor periodice

In cazul fiecarui tabel, pentru fiecare linie referitoare la solduri
se va verifica urmatoarea relatie:

col. 1=col. 2+ col. 3+ col.4 +col. 5+col. 6 +col. 7

6. Corespondenta raportarilor periodice cu planul de conturi
aplicabil institutiilor de credit

Pentru fiecare raportare periodica, pozitiile referitoare la
solduri (aferente coloanelor 2—7 ) vor respecta urmatoarea
corespondenta:

6.1. Activ

Sector bancar: ex.111 + ex.1171 + ex.121 + ex.1271 +
ex.131 + ex.141 + ex.151 + ex.161 + ex.1741 + ex.1761 +
ex.1781 + ex.1782 + ex.181 + ex.182 — ex.191 + ex.201 +
ex.281 + ex.282 — ex.291 + ex.3011 + ex.30212 + ex.30252 +
ex.30257 + ex.30262 + ex.30312 + ex.30352 + ex.30372 +
ex.30412 + ex.30452 + ex.30472 + ex.3551 + ex.3557 + ex.381
+ ex.382 — ex.39112 — ex.39122 — ex.399 + ex.401 + ex. 402
+ ex.407 + ex.471 + ex.481 + ex.482 — ex.493 — ex.499

Sector nebancar:

Neguvernamental:

Gospodarii ale populatiei (inclusiv institutii fara scop lucrativ
n serviciul gospodariilor populatiei):

ex.201 + ex.202 + ex.203 + ex.204 + ex.205 + ex.206 +
ex.209 + ex.241 + ex.2511 (solduri debitoare) + ex.25171 +
ex.261 + ex.281 + ex.282 — ex.291 + ex.3011 + ex.30212 +
ex.30252 + ex.30257 + ex.30262 + ex.30312 + ex.30352 +
ex.30372 + ex.30412 + ex.30452 + ex.30472 + ex.3551 +
ex.3557 + ex.381 + ex.382 — ex.39112 — ex.39122 — ex.399
+ ex.401 + ex.402 + ex.407 + ex.471 + ex.481 + ex.482 —
ex.493 — ex.499

Societéati nefinanciare si alte institutii neguvernamentale (alti
intermediari financiari, auxiliari financiari, societati de asigurari si
fonduri de pensii):

ex.201 + ex.202 + ex.2032 + ex.2037 + ex.204 + ex.205 +
ex.206 + ex.209 + ex.231 + ex.241 + ex.2511 (solduri debitoare)
+ ex.25171 + ex.261 + ex.281 + ex.282 — ex.291 + ex.3011 +
ex.30212 + ex.30252 + ex.30257 + ex.30262 + ex.30312 +
ex.30352 + ex.30372 + ex.30412 + ex.30452 + ex.30472 +
ex.3551 + ex.3557 + ex.381 + ex.382 — ex.39112 — ex.39122 —
ex.399 + ex.401 + ex.402 + ex.407 + ex.471 + ex.481 + ex.482 —
ex.493 — ex.499

Guvernamental: ex.201 + ex.202 + ex.203 + ex.204 + ex.205 +
ex.206 + ex.209 + ex.241 + ex.2511 (solduri debitoare) +

*) Anexele nr. 1—8 sunt reproduse in facsimil.

ex.25171 + ex.261 + ex.281 + ex.282 — ex.291 + ex.3011 +
ex.30211 + ex.30212 + ex.30251 + ex.30252 + ex.30257 +
ex.30261 + ex.30262 + ex.30311 + ex.30312 + ex.30351 +
ex.30352 + ex.30371 + ex.30372 + ex.30411 + ex.30412 +
ex.30451 + ex.30452 + ex.30471 + ex.30472 + ex.3551 +
ex.3557 + ex.381 + ex.382 — ex.39111 — ex.39112 — ex.39121 —
ex.39122 — ex.399 + ex.401 + ex.402 + ex.407 + ex.471 +
ex.481 + ex.482 — ex.493 — ex.499

6.2. Pasiv

Sector bancar: ex.112 + ex. 1172 + ex.122 + ex.1272 +
ex.132 + ex.142 + ex.152 + ex.162 + ex.1712 + ex. 17172 +
ex.1732 + ex.1742 + ex. 1762 + ex.254 + ex.3012 + ex.321 +
ex.322 + ex.325 + ex.326 + ex.3561 + ex.3562 + ex.3567 +
ex.472 + ex.531 + ex.532 + ex.537

Sector nebancar:

Neguvernamental:

Gospodarii ale populatiei (inclusiv institutii fara scop lucrativ
in serviciul gospodariilor populatiei): ex.243 + ex.2511 (solduri
creditoare) + ex.25172 + ex.252 + ex.253 + ex.254 + ex.262 +
ex.3012 + ex.321 + ex.322 + ex.325 + ex.326 + ex.3561 +
ex.3562 + ex.3567 + ex.358 + ex.531 + ex.532 + ex.537

Societéati nefinanciare si alte institutii neguvernamentale (alti
intermediari financiari, auxiliari financiari, societati de asigurari si
fonduri de pensii):

ex.232 + ex.243 + ex.2511 (solduri creditoare) + ex.25172 +
ex.252 + ex.253 + ex.254 + ex.262 + ex.3012 + ex.321 + ex.322
+ ex.325 + ex.326+ ex.3561 + ex.3562 + ex.3567 + ex.358 +
ex.472 + ex.531 + ex.532 + ex.537

Guvernamental: ex.243 + ex.2511 (solduri creditoare) +
ex.25172 + ex.252 + ex.253 + ex.254 + ex.262 + ex.3012 +
ex.321 + ex.322 + ex.325 + ex.326 + ex.3561 + ex.3562 +
ex.3567 + ex.358 + ex.531 + ex.532 + ex.537

6.3. In cadrul modelelor raportarilor periodice nu se vor
completa celulele marcate cu gri.

7. Incadrarea pe sectoare institutionale a clientilor institutiilor
de credit se realizeaza astfel:

7.1. Sectorul bancar: cuprinde institutiile de credit rezidente
si nerezidente, Trezoreria statului, banci centrale, institutii
financiare internationale (FMI, BERD, BIRD, BRI etc).

7.2. Sectorul nebancar cuprinde:

7.2.1. Sectorul neguvernamental:

7.2.1.1. gospodariile populatiei si institutiile fara scop lucrativ
n serviciul gospodariilor populatiei

7.2.1.2. societati nefinanciare, alti intermediari financiari,
auxiliari financiari, societati de asigurare, fonduri de pensii si
fonduri de piata monetara

7.2.2. Sectorul guvernamental: administratiile centrale,
administratiile locale, administratiile sistemelor de asigurari
sociale.

Sectoarele institutionale cuprinse la pct. 7.2. sunt definite
conform art. 5 din Norma Baéncii Nationale a Romaniei
nr. 13/2006 privind raportarea statistica a datelor pentru
elaborarea bilantului monetar.

8. Rata medie a dobanzii va fi calculatd conform
metodologiei prevéazute in Norma Bancii Nationale a Romaniei
nr. 14/2006 privind statistica ratelor dobanzii practicate de
institutiile de credit.

9. Raportarile vor avea frecventd semestriala si vor fi
transmise catre Banca Nationala a Romaniei in termen de 30 de
zile de la incheierea semestrului pentru care se intocmeste
raportarea. Pentru anul 2008, raportarea aferenta primului
semestru va fi transmisa pana la finele lunii octombrie 2008.

10. In cazul in care informatiile prezentate in raportarile
periodice intocmite pentru sfarsitul exercitiului financiar
inregistreaza modificari in perioada cuprinsa intre data incheierii
exercitiului financiar si data aprobarii situatiilor financiare anuale,
institutiile de credit vor retransmite respectivele raportari
periodice in termen de 150 de zile de la incheierea exercitiului
financiar.

11. Anexele nr. 1—8%*) fac parte integranta din prezentele
norme metodologice.
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ACTE ALE AUTORITATII ELECTORALE PERMANENTE

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

SITUATIA

21

rapoartelor detaliate de venituri si cheltuieli electorale ale partidelor politice, aliantelor politice,
aliantelor electorale, organizatiilor cetatenilor roméni apartinand minoritatilor nationale si ale
candidatilor independenti de la alegerile locale din iunie 2008, care se publica de Autoritatea
Electorala Permanenta conform art. 38 alin. (2) din Legea nr. 334/2006

PARTIDUL NATIONAL LIBERAL

Raport detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale

Tip alegeri/Anul Locale/2008
Nume candidat/Lista candidati

Date despre venituri _Sll"é?a_
1. Venituri 17.818.520,83
1.1. Venituri din transferuri de la partid 14.403.838,83
1.1.1. Venituri din subventia de la buget 130.000
1.1.2. Venituri din cotizatii 2.067.923,32
1.1.3. Venituri din donatii 9.095.543,71
1.1.4. Alte venituri 3.110.371,80
1.2, Venituri specifice campaniei 3.414.682,00
1.2.1. Donatii primite pentru campanie 3.414.682,00
1.2.2. Subventie prin lege speciala —
Date despre cheltuieli _Slljgla_

2. Cheltuieli 18.542.125,04
21. Personal 1.075,00
2.2. Chirie, intretinere, functionare sedii 172.149,54
2.3. Comunicatii 155.596,60
24. Protocol 190.583,76
2.5. Transport 129.238,35
2.6. Deplasari (in afara localitatii) 100,00
2.7. Tiparituri si alte materiale promotionale 5.651.422,22
2.8. Publicitate presa, radio, TV 5.613.591,11
29. Publicitate stradala 1.449.164,70
2.10. Servicii 1.407.221,99
211, Sondaje, cercetare, consultanta 251.867,25
2.12. Alte cheltuieli (numai detaliat pe fiecare cheltuiald) 281.506,68
3. Cheltuieli angajate restante 1—(2+3) 3.238.607,83
Rezultat financiar al campaniei —-723.604,21
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PARTIDUL DEMOCRAT-LIBERAL

Raport detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale

Tip alegeri/Anul

Locale/2008

Nume candidat/Lista candidati

Date despre venituri _STé?a_
1. Venituri totale (1.1 +1.2) 23.435.647
1.1. Venituri din transferuri de la partid 17.228.376
1.1.1 Venituri din subventia de la buget —
1.1.2 Venituri din cotizatii —
1.1.3 Venituri din donatii —
1.1.4 Alte venituri —
1.2. Venituri specifice campaniei 6.207.271
1.2.1. Donatii primite pentru campanie 6.207.271
1.2.2. Subventie prin lege speciala —
Date despre cheltuieli _ST;‘a_
2. Cheltuieli totale 27.172.296
21. Personal 25.979
2.2 Chirie, intretinere, functionare sedii 278.074
2.3. Comunicatii 66.067
24, Protocol 188.248
2.5. Transport 262.230
2.6. Deplasari (in afara localitatii) 54.789
2.7. Tiparituri si alte materiale promotionale 11.328.546
2.8. Publicitate presa, radio, TV 6.721.202
2.9. Publicitate stradala 5.957.620
2.10. Servicii 1.591.088
2.11. Sondaje, cercetare, consultanta 380.266
2.12. Alte cheltuieli (numai detaliat pe fiecare cheltuiala) 318.187
3. Sume neachitate 4.990.222
Rezultat financiar al campaniei (1—2) -3.736.648
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PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT

Raport detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale

Tip alegeri/Anul

Locale/2008

Nume candidat/Lista candidati

Date despre venituri _STé?a_
1. Venituri 17.117.309,33
1.1. Venituri din transferuri de la partid 8.463.995,89
1.1.1. Venituri din subventia de la buget
1.1.2. Venituri din cotizatii 7.292.734,66
1.1.3. Venituri din donatii 1.165.910,43
1.1.4. Alte venituri 5.350,80
1.2. Venituri specifice campaniei 8.653.313,44
1.2.1. Donatii primite pentru campanie 8.653.313,44
1.2.2. Subventie prin lege speciala
Date despre cheltuieli _ST;‘a_
2. Cheltuieli 25.978.235,57
21. Personal 18.211,20
2.2. Chirie, intretinere, functionare sedii 191.590,95
2.3. Comunicatii 31.792,55
2.4, Protocol 91.012,53
2.5. Transport 129.193,03
2.6. Deplasari (in afara localitatii) 21.819,71
2.7. Tiparituri si alte materiale promotionale 12.831.599,23
2.8. Publicitate presa, radio, TV 5.280.968,17
2.9. Publicitate stradala 1.920.866,50
2.10. Servicii 2.195.648,24
211, Sondaje, cercetare, consultanta 2.608.768,03
2.12. Alte cheltuieli (numai detaliat pe fiecare cheltuiald) 656.765,43
3. Sume neachitate 9.455.467,95
Rezultat financiar al campaniei -8.860.926,24
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PARTIDUL ROMANIA MARE

Raport detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale

Tip alegeri/Anul

Locale/2008

Nume candidat/Lista candidati

Date despre venituri _STé?a_
1. Venituri 1.046.824,71
1.1. Venituri din transferuri de la partid 829.946,33
1.1.1 Venituri din subventia de la buget —
1.1.2 Venituri din cotizatii —
1.1.3 Venituri din donatii —
1.1.4 Alte venituri —
1.2. Venituri specifice campaniei 216.878,38
1.2.1. Donatii primite pentru campanie 216.878,38
1.2.2. Subventie prin lege speciala —
Date despre cheltuieli _ST;‘a_
2. Cheltuieli 1.046.824,71
21. Personal —
2.2. Chirie, intretinere, functionare sedii 14.688,77
2.3. Comunicatii 2.315,82
24, Protocol 12.356,32
2.5. Transport 10.579,23
2.6. Deplasari (in afara localitatii) 24.825,65
2.7. Tiparituri si alte materiale promotionale 450.300,56
2.8. Publicitate presa, radio, TV 329.714,53
2.9. Publicitate stradala 83.852,66
2.10. Servicii 83.679,45
2.11. Sondaje, cercetare, consultanta —
2.12. Alte cheltuieli (hnumai detaliat pe fiecare cheltuiala) 34.511,72
3. Cheltuieli angajate restante 1—(2+3) —
Rezultat financiar al campaniei 0
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PARTIDUL NATIONAL TARANESC CRESTIN DEMOCRAT

Raport detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale

Tip alegeri/Anul

Locale/2008

Nume candidat/Lista candidati

Date despre venituri _STé?a_
1. Venituri 1.121.315,59
1.1. Venituri din transferuri de la partid 699.507,55
1.1.1 Venituri din subventia de la buget —
1.1.2 Venituri din cotizatii 244.067,28
1.1.3 Venituri din donatii 455.440,27
1.1.4 Alte venituri —
1.2. Venituri specifice campaniei 421.808,04
1.2.1. Donatii primite pentru campanie 421.808,04
1.2.2. Subventie prin lege speciala —
Date despre cheltuieli _ST;‘a_
2. Cheltuieli 1.050.165,50
21. Personal 200,00
2.2. Chirie, intretinere, functionare sedii 2.878,73
2.3. Comunicatii 8.871,48
2.4, Protocol 2.013,28
2.5. Transport 24.958,81
2.6. Deplasari (in afara localitatii) 3.235,07
2.7. Tiparituri si alte materiale promotionale 337.934,00
2.8. Publicitate presa, radio, TV 142.495,42
2.9. Publicitate stradala 239.039,21
2.10. Servicii 278.040,90
2.11. Sondaje, cercetare, consultanta 2.844,00
2.12. Alte cheltuieli (humai detaliat pe fiecare cheltuiald) 7.654,60
3. Cheltuieli angajate restante 37.644,20
Rezultat financiar al campaniei (1—2) 71.150,09
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PARTIDUL FORTA DEMOCRATA

Raport detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale

Tip alegeri/Anul

Locale/2008

Nume candidat/Lista candidati

Date despre venituri _STé?a_
1. Venituri 89.900
1.1. Venituri din transferuri de la partid 22.386
1.1.1 Venituri din subventia de la buget —
1.1.2 Venituri din cotizatii —
1.1.3 Venituri din donatii 67.515
1.1.4 Alte venituri —
1.2. Venituri specifice campaniei —
1.2.1. Donatii primite pentru campanie —
1.2.2. Subventie prin lege speciala —
Date despre cheltuieli _ST;‘a_
2. Cheltuieli 87.885
21. Personal —
2.2. Chirie, intretinere, functionare sedii —
2.3. Comunicatii —
24, Protocol —
2.5. Transport —
2.6. Deplasari (in afara localitatii) —
2.7. Tiparituri si alte materiale promotionale 38.835
2.8. Publicitate presa, radio, TV 31.491
2.9. Publicitate stradala 14.527
2.10. Servicii —
2.11. Sondaje, cercetare, consultanta —
2.12. Alte cheltuieli (hnumai detaliat pe fiecare cheltuiala) 3.025
3. Cheltuieli angajate restante 1—(2+3) —
Rezultat financiar al campaniei 2.015
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UNIUNEA PENSIONARILOR S| A SOLIDARITATII SOCIALE — UNIUNEA

Raport detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale

Tip alegeri/Anul Locale/2008

Nume candidat/Lista candidati

Date despre venituri _STé?a_
1. Venituri 167.963
1.1. Venituri din transferuri de la partid —
1.1.1. Venituri din subventia de la buget —
1.1.2. Venituri din cotizatii —
1.1.3. Venituri din donatii 167.963
1.1.4. Alte venituri —
1.2. Venituri specifice campaniei —
1.2.1. Donatii primite pentru campanie —
1.2.2. Subventie prin lege speciala —
Date despre cheltuieli _ST;‘a_
2. Cheltuieli 160.092
21. Personal —
2.2. Chirie, intretinere, functionare sedii —
2.3. Comunicatii —
2.4, Protocol —
2.5. Transport —
2.6. Deplasari (in afara localitatii) —
2.7. Tiparituri si alte materiale promotionale 62.110
2.8. Publicitate presa, radio, TV 8.996
2.9. Publicitate stradala 6.125
2.10. Servicii —
2.11. Sondaje, cercetare, consultanta —
2.12. Alte cheltuieli (humai detaliat pe fiecare cheltuiald) 82.861
3. Cheltuieli angajate restante 1—(2+3) —

Rezultat financiar al campaniei 7.871
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PARTIDUL ALIANTA SOCIALISTA

Raport detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale

Tip alegeri/Anul Locale/2008

Nume candidat/Lista candidati

Date despre venituri _STé?a_
1. Venituri 28.582,62
1.1. Venituri din transferuri de la partid 28.581,67
1.1.1. Venituri din subventia de la buget —
1.1.2. Venituri din cotizatii 8.437,35
1.1.3. Venituri din donatii 7.900,00
1.1.4. Alte venituri 12.245,32
1.2. Venituri specifice campaniei —
1.2.1. Donatii primite pentru campanie —
1.2.2. Subventie prin lege speciala —
Date despre cheltuieli _ST;‘a_
2. Cheltuieli 28.582,67
21. Personal —
2.2 Chirie, intretinere, functionare sedii 1.126,58
2.3. Comunicatii 573,04
24, Protocol 516,00
2.5. Transport 312,06
2.6. Deplasari (in afara localitatii) 919,04
2.7. Tiparituri si alte materiale promotionale 19.630,80
2.8. Publicitate presa, radio, TV 4.950,15
2.9. Publicitate stradala 235,00
2.10. Servicii —
2.11. Sondaje, cercetare, consultanta —
2.12. Alte cheltuieli (hnumai detaliat pe fiecare cheltuiala) 320,00
3. Cheltuieli angajate restante 1—(2+3) —

Rezultat financiar al campaniei 0
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UNIUNEA POPULAR SOCIAL CRESTINA

Raport detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale

Tip alegeri/Anul

Locale/2008

Nume candidat/Lista candidati

Date despre venituri _STé?a_
1. Venituri 64.150
1.1. Venituri din transferuri de la partid 64.150
1.1.1 Venituri din subventia de la buget —
1.1.2 Venituri din cotizatii —
1.1.3 Venituri din donatii —
1.1.4 Alte venituri —
1.2. Venituri specifice campaniei —
1.2.1. Donatii primite pentru campanie —
1.2.2. Subventie prin lege speciala —
Date despre cheltuieli _ST;‘a_
2. Cheltuieli 266.425,75
21. Personal —
2.2. Chirie, intretinere, functionare sedii 952,78
2.3. Comunicatii —
2.4, Protocol —
2.5. Transport —
2.6. Deplasari (in afara localitatii) —
2.7. Tiparituri si alte materiale promotionale 173.858,38
2.8. Publicitate presa, radio, TV 27.927,20
2.9. Publicitate stradala 43.477,99
2.10. Servicii —
2.11. Sondaje, cercetare, consultanta —
2.12. Alte cheltuieli (numai detaliat pe fiecare cheltuiald) 20.209,40
3. Cheltuieli angajate restante 1—(2+3) —
Rezultat financiar al campaniei —-202.275,75
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PARTIDUL CONSERVATOR

Raport detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale

Tip alegeri/Anul Locale/2008

Nume candidat/Lista candidati

Date despre venituri _STé?a_
1. Venituri 1.828.372
1.1. Venituri din transferuri de la partid 1.039.140
1.1.1. Venituri din subventia de la buget

1.1.2. Venituri din cotizatii 718.945
1.1.3. Venituri din donatii 320.195
1.1.4. Alte venituri

1.2. Venituri specifice campaniei 789.232
1.2.1. Donatii primite pentru campanie 789.232
1.2.2. Subventie prin lege speciala

Date despre cheltuieli _ST;‘a_
2. Cheltuieli 1.989.500
21. Personal 20.720
2.2 Chirie, intretinere, functionare sedii 16.005
2.3. Comunicatii 5.919
24, Protocol 21.109
2.5. Transport 41.875
2.6. Deplasari (in afara localitatii) 11.586
2.7. Tiparituri si alte materiale promotionale 1.019.758
2.8. Publicitate presa, radio, TV 468.247
2.9. Publicitate stradala 289.204
2.10. Servicii 25.077
2.11. Sondaje, cercetare, consultanta 57.755
2.12. Alte cheltuieli (hnumai detaliat pe fiecare cheltuiala) 12.245
3. Cheltuieli angajate restante 1—(2+3) 256.892

Rezultat financiar al campaniei -161.128




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 611/19.VI111.2008

31

UNIUNEA DEMOCRATA A MAGHIARILOR DIN ROMANIA

Raport detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale

Tip alegeri/Anul

Locale/2008

Nume candidat/Lista candidati

Date despre venituri _STé?a_
1. Venituri 3.381.965.08
1.1. Venituri din transferuri de la partid 1.420.874,92
1.1.1 Venituri din subventia de la buget
1.1.2 Venituri din cotizatii 315.565,71
1.1.3 Venituri din donatii 1.032.089,13
1.1.4 Alte venituri 73.220,08
1.2. Venituri specifice campaniei 1.961.090,16
1.2.1. Donatii primite pentru campanie 1.961.090,16
1.2.2. Subventie prin lege speciala
Date despre cheltuieli _ST;‘a_
2. Cheltuieli 3.878.127,39
21. Personal
2.2. Chirie, intretinere, functionare sedii 79.506,04
2.3. Comunicatii 15.143,88
2.4, Protocol 67.130,6
2.5. Transport 20.431,11
2.6. Deplasari (in afara localitatii) 25.646
2.7. Tiparituri si alte materiale promotionale 1.592,900,99
2.8. Publicitate presa, radio, TV 726.521,66
2.9. Publicitate stradala 318,935,83
2.10. Servicii 411.574,06
2.11. Sondaje, cercetare, consultanta 1.142
2.12. Alte cheltuieli (numai detaliat pe fiecare cheltuiald) 128.063,9
3. Cheltuieli angajate restante 1—(2+3) 491.131,32
Rezultat financiar al campaniei -496.162,31
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RECTIFICARI

La Decretul nr. 335/1995 privind conferirea medaliei ,Crucea comemorativa a celui de-al doilea razboi mondial,
1941—1945”, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 274 si 274 bis din 24 noiembrie 1995, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea 1”):

— Tn anexa, in loc de: ,Sbarnea Gr. Haralambie” se va citi: ,Sbarnea Grigore Haralamb”.
*

La Decretul nr. 373/1995 privind conferirea medaliei ,Crucea comemorativa a celui de-al doilea razboi mondial,
1941—1945”, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 291 si 291 bis din 15 decembrie 1995, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— in anexa, la pozitia nr. 1417, in loc de: ,Amuza A. Teodor” se va citi: ,Amuza Alecsandru Tudor”.
*

La Decretul nr. 652/1997 privind conferirea medaliei ,Crucea comemorativa a celui de-al doilea razboi mondial,
1941—1945”, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 14 si 14 bis din 16 ianuarie 1998, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— Tn anexa, la pozitia nr. 11721, in loc de: ,Stoica N. llie” se va citi: ,Stoica Maria llie”.

N Formatiunea politica Venituri Cheltuiell
1. PARTIDUL SOCIALIST ROMAN 0

2. PARTIDUL ROMANIEI EUROPENE 4.800 4.800

3. PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT — CONSTANTIN TITEL PETRESCU 2.750 2.750

4. UNIUNEA ELENA DIN ROMANIA 2.249 2.249

5. UNIUNEA POLONEZILOR DIN ROMANIA — DOM POLSKI 0

6. UNIUNEA BULGARA DIN ROMANIA 760 569,68
7. COMUNITATEA RUSILOR LIPOVENI DIN ROMANIA 18.120 18.091

*
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